ATA DE CONSTITUIGCAO DA ASSOCIAGCAO MUSICAL SUZUKI DE SAO
PAULO

No dia 1° de setembro de 2009, Shinobu Saito dos Santos, japonesa, casada,
professora de musica, RNE W390828-M, CPF 498.208.778-49, residente e
domiciliada na rua Carlos Diniz Leitao, 96, Campinas, SP, CEP 13084-225;
Antonio Rafael Carvalho dos Santos, brasileiro, casado, professor de musica, RG
5.275.083 SSP/SP, CPF 528.407.948-53, residente e domiciliado no mesmo
endereco; Fabio Saito dos Santos, brasileiro, solteiro, professor de musica, RG
35.921.181-1 SSP/SP, CPF 300.878.068-78, residente e domiciliado R.
Desembargador do Vale, 914, Apto 121, Vla. Pompéia, Sdo Paulo, SP, CEP
05010-040; Marcos Pereira Osaki, brasileiro, casado, professor de musica, RG
22.434.336-1 SSP/SP, CPF 143.949.488-60, residente e domiciliado a Aw.
Paulista, 2073, Horsa II, 19° andar, CEP 01311-940, S3ao Paulo, SP, reuniram-se
na rua Carlos Diniz Leitdo, 96, Campinas, SP, CEP 13084-225, e deliberaram a
constituicdo da ASSOCIAGAO MUSICAL SUZUKI DE SAO PAULO com base
nas clausulas abaixo e com a designacao de Shinobu Saito dos Santos como
Diretora Presidente provisdria, nos termos do artigo 33, até a assembléia geral,
guando serd eleita a diretoria. Além disso, a assembléia geral decidiu ndo
constituir o conselho fiscal neste momento para constitui-lo posteriormente:

ASSOCIACAO MUSICAL SUZUKI DE SAO PAULO

CapiTuLO I
Da denominacgao, sede e objetivos

Artigo 1°. A ASSOCIACAO MUSICAL SUZUKI DE SAO PAULO, pessoa
juridica de direito privado, € uma associacdo instituida sem fins lucrativos,
politico-partidarios ou religiosos, com prazo de duracdo indeterminado, e regido
por este Estatuto e demais disposicdes que lhe forem aplicaveis, em especial as
normas contidas no Codigo Civil.

§ 19, No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIA(}Z\O MUSICAL
SUZUKI DE SAO PAULO observard os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia,
nao fazendo qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

§ 2°. No texto deste Estatuto, a ASSOCIACAO MUSICAL SUZUKI DE SAO
PAULO podera ser designada simplesmente por “associacdo”.



Artigo 29°. A associacao tem sede e foro na cidade de Campinas, Estado de Sao
Paulo, na rua Carlos Diniz Leitao, 96, CEP 13084-225, podendo atuar em
gualquer parte do territério nacional e no exterior.

Paragrafo Unico. Mediante a aprovacao da Diretoria, poderdo ser criados
escritérios ou nucleos de representacdao fora da sede, para o efetivo
cumprimento dos objetivos da associacao, os quais se regerao pelos dispositivos
deste Estatuto.

Artigo 3°. A associacao destina-se a promover a educagcao musical por meio da
utilizacao da filosofia Suzuki.

Artigo 4°. Para a consecucdo de seus objetivos, a associacdo podera:

I - firmar convénios, acordos, consorcios, ajustes ou termos de parceria e
articular-se, pela forma conveniente, com o6rgaos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

II - receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvencdes, doacdes e
legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IIT - auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos, cobranca de
ingressos, producao e venda de material didatico (tais como livros, CDs, DVDs)
ou promocional e remuneracao por servicos prestados a terceiros, atividades ou
eventos por ele realizados;

IV - utilizar-se de bens modveis e imodveis que lhe sejam disponibilizados, a
gualquer titulo (autorizacdo, permissdo, concessao, comodato, cessao etc.), por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na
forma que |he for legalmente permitido;

V - constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participacao
acionaria em outras associacdes, sociedades ou fundagdes, mediante prévia e
expressa autorizacao da Diretoria;

VI - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial,
inclusive por meio da propositura de acdes judiciais para a defesa dos interesses
da Associagao, de seus associados e da coletividade em geral;

VII - promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por terceiros,
divulgando-os por quaisquer meios;



VIII - organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates,
congressos, seminarios, conferéncias, retiros, festivais, encontros e cursos em
geral;

IX - treinamento de professores e de pais;

X — instrucao e atividades pedagdgicas e educacionais em geral.

Artigo 59°. A associacdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Diretoria, disciplinara o seu funcionamento.

CarPituLO 11
Dos associados

Secao I - Do quadro social

Artigo 6°. O quadro social da associacao é composto por:

I - associados fundadores, que correspondem aqueles que participaram da
assembléia de constituicdo da associacdo e aqueles que compareceram a
primeira Assembléia Geral posterior a constituicdo e assinaram as atas
respectivas;

II - associados professores, que correspondem aqueles que tiverem certificado
para lecionar pelo Método Suzuki, que vierem a fazer parte do quadro social apds
a constituicdao da associacao, nos termos do artigo 7° deste Estatuto.

8§ 19. O numero de associados e de membros da associacao € ilimitado, podendo
participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica, desde que satisfaca
as exigéncias previstas neste Estatuto.

8§ 29, As pessoas juridicas associadas em qualquer classe deverao credenciar
representante para participar das atividades.

8§ 39. Os associados e membros da associacao, de qualquer categoria, nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

8§ 49°. Poderd ser admitido como associado professor qualquer pessoa fisica
apresentada por, no minimo, 02 (dois) associados que ja integrem o quadro
social da associagdao, mediante a aprovacgao da diretoria.



Artigo 7°. Poderdo, ainda, fazer parte da associacdo as pessoas fisicas ou
juridicas que se enquadrarem em alguma das seguintes categorias:

I - membros honorarios, que correspondem aqueles que tenham certificado para
treinar professores no Método Suzuki;

II - membros colaboradores, que correspondem aos pais, alunos, amigos e
aqueles que, voluntariamente, decidirem contribuir com o alcance dos objetivos
sociais da associagao, na forma definida pela Diretoria.

8§ 1°. Poderd ser admitido como membro honorario o professor que for
apresentado por um diretor, mediante a aprovagao da diretoria.

8§ 2°. Poderd ser admitido como membro colaborador o pai, aluno que seja
apresentado por qualquer associado ou membro, mediante a aprovagao da
diretoria.

Secao II - Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 8°. Sdo direitos dos associados fundadores e associados professores:
I - participar e manifestar-se nas Assembléias Gerais;

II - votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade do presente
Estatuto;

III - tomar parte nas atividades promovidas pela associacao;

IV - requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocacao de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V - propor a admissao de novos associados;
VI - desligar-se da associacgao.

8§ 1°. Aos membros honordrios e colaboradores sao assegurados os direitos
previstos nos incisos I, III e V do caput deste artigo.

§ 29, O desligamento do associado sera requerido por meio de um pedido escrito
a Diretoria, sendo considerada efetiva a partir da data do seu recebimento,
desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, sendo desnecessaria a sua
aceitacdao, a menos que solicitada expressamente pelo associado.

Artigo 9°. Sao deveres dos associados fundadores e associados professores:

I - praticar e defender a realizacao dos objetivos sociais, e prestigiar a
associagao por todos os meios a seu alcance;



IT - respeitar e cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da associacdo, bem
como as deliberacdes dos érgaos sociais;

III - desempenhar com zelo e dedicacdao os cargos para 0s quais forem
eventualmente eleitos, bem como as atribuicdes que lhe forem confiadas pelos
orgaos sociais;

IV - informar a Diretoria sobre qualquer anormalidade ou irregularidade de que
tenha conhecimento e que possa prejudicar a associagao;

V - pagar pontualmente as eventuais contribuicdes estipuladas pela Diretoria,
deixando de exercer seus direitos de associado se estiver em débito.

Paragrafo (nico. Aos membros honordrios e colaboradores incumbem os
deveres previstos nos incisos I, II e IV do caput deste artigo.

Secao III - Das penalidades

Artigo 10. A pratica, pelo associado ou por qualquer membro da associacdo, de
atos incompativeis com o presente Estatuto, com o Regimento Interno, com as
deliberagdes dos drgaos sociais ou com os objetivos e o decoro da entidade
poderd ensejar as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
IT - suspensao;

ITI - exclusao do quadro social.

Artigo 11. Compete a Diretoria a aplicacao das penalidades previstas no artigo
anterior, mediante a representacao de qualquer associado ou membro da
associacao.

8§ 19. As penalidades serdo aplicadas apenas apds a audiéncia do associado ou
membro, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de recebimento da correspondente notificagao.

8§ 29°. Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, a primeira
Assembléia Geral que se realizar.

CapituLo III
Da administracao



Artigo 12. A associacdo é administrada pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembléia Geral;
IT - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

Secao I - Da Assembléia Geral

Artigo 13. A Assembléia Geral, formada por todos os associados fundadores e
professores, é a instancia maxima da associacdo, competindo-lhe:

I - eleger os membros da Diretoria;
IT — destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

III - aprovar as contas anuais da associacao, mediante parecer do Conselho
Fiscal e, caso necessario, com o auxilio de auditoria externa;

IV - julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas pela
Diretoria, nos termos do artigo 12, § 29;

V - promover alteracdes no presente Estatuto, mediante proposta apresentada
pela Diretoria;

VI - deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da associacdo ou que
Ihe tenham sido submetidas pela Diretoria.

VII - determinar a extingdo da associacao.

Paragrafo Gnico. Para as deliberacbes a que se referem os incisos II e V do
caput deste artigo exige-se o voto concorde de 2/3 dos associados presentes a
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndao podendo ela
deliberar, em primeira convocacao, sem cinqlenta por cento mais um dos
associados, ou com menos de cinco associados nas convocagdes seguintes.

Artigo 14. A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, até o més de maio, para:

a) anualmente, apreciar as contas referentes ao exercicio anterior;
b) a cada 2 anos, eleger a diretoria;

C) a cada 2 anos, eleger os membros do Conselho Fiscal.



IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instada pela Diretoria ou,
ainda, mediante o requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto.

§ 19. A convocagao sera promovida pelo Diretor Presidente, com 30 dias de
antecedéncia, por edital fixado na sede da associacdo e por circulares ou outros
meios convenientes, como fax, telefone ou email, da qual constarda a ordem do
dia.

§ 29. A presenca de todos os associados em Assembléia Geral supre a exigéncia
de prévia convocacdao com 30 dias de antecedéncia.

§ 39. Na hipdtese do inciso 11, in fine, do caput deste artigo, o Diretor Presidente
nao podera se opor a convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, devendo
fazé-lo no prazo de 60 dias.

Artigo 15. As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas, em primeira
convocacao, no horario pré-fixado, com a presenca de 2/3 dos associados com
direito a voto e, em segunda e Ultima convocagao, 30 (trinta) minutos apds a
primeira, com qualquer niumero de associados com direito a voto presentes.

§ 1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que designara
um Secretario ad hoc, a quem compete providenciar a lista de presenca e redigir
a ata da reuniao.

§ 20, As deliberacdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria absoluta
de votos em relagao ao total de associados presentes, se maior quorum nao for
exigido por este Estatuto ou pela legislagao vigente.

8§ 39°. Os associados, de qualquer classe, poderao fazer-se representar na
Assembléia Geral, desde que por procurador regularmente constituido por
escrito.

Secao II - Da Diretoria

Artigo 16. A Diretoria, 6rgdo executor e de administracdo da associacdo, é
composta por 3 diretores, um dos quais sera o Diretor Presidente escolhido pelos
seus pares.

§ 1°. A decisdo da Assembléia Geral que deliberar pela criacdo de novos cargos
de diretor estabelecerd as atribuicdes correspondentes.

8§ 29, Os diretores que atuarem diretamente na gestao executiva da associagao
poderdo ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servicos especificos



para a associacdo, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo
mercado.

Artigo 17. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembléia para um
mandato de 2 anos, permitindo-se a recondugao.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento
legal, renlncia ou perda do mandato, a Assembléia Geral designara novo diretor
para o cumprimento do mandato restante.

Artigo 18. Sem prejuizo de outras atribuicdes, compete a Diretoria:

I - dirigir a associacdao, observando o disposto neste Estatuto, no Regimento
Interno e na legislacao aplicavel;

IT - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia;

ITI - elaborar a proposta de orcamento anual e o programa de investimentos da
associagao;

IV - preparar as contas anuais, que deverdo incluir o inventario, o balango
patrimonial e o balanco de resultado econdmico, e encaminha-las a apreciacdo
do Conselho Fiscal;

V - elaborar o relatério anual de atividades;

VI - responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou
quaisquer outros relacionados ao cotidiano da associagao;

VII - autorizar a admissao e demissao de empregados, bem como a contratagao
de terceiros.

VIII - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

IX - desenvolver e implementar politica de relacionamento da associacdao com os
seus membros colaboradores mencionados no artigo 89, II.

Artigo 19. Sem prejuizo de outras atribuicdes, compete ao Diretor Presidente:

I - dirigir os trabalhos da associacao como um todo, colaborando com os demais
orgdos sociais nas areas de atuacdo destes;

II - representar a associacdo perante terceiros e instituicdes publicas em geral,
bem como em juizo ou fora dele, administrando e representando a associacdo
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.



III - coordenar a elaboragdo e execugao dos orcamentos, contas anuais e outros
documentos contabeis e financeiros da associagao;

IV - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas bancarias e assinar
0s cheques de contas a pagar;

V - admitir e demitir empregados, bem como contratar terceiros, mediante
prévia autorizacao da Diretoria;

VI - atuar na coordenacao dos empregados e demais colaboradores da
associagao;

VII - constituir procuradores via outorga de procuracoes, ad judicia ou nao;

VIII - ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo e os valores da
associagao;

IX - proferir o voto de qualidade nas deliberacdes da Diretoria.

Artigo 20 - Sem prejuizo de outras atribuicbes, compete aos diretores sem
designacgao especifica:

I - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, quando
solicitado;

IT - colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos de
gestao da associacgao.

Secao III - Do Conselho Fiscal

Artigo 21. O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdao financeira da
associacdo, é composto por 2 membros eleitos pela Assembléia Geral dentre
individuos de notdria competéncia, associados ou nao, para um mandato de 2
anos, permitindo-se a reconducao.

8§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria.

8§ 29, Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal,
renincia ou perda do mandato, a primeira Assembléia Geral realizada apds o
surgimento da vacancia elegera novo membro para o cumprimento do mandato
restante.

Artigo 22. Sem prejuizo de outras atribuicdes, compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a fiscalizagao
financeira e contabil;



IT - verificar o estado do "caixa" e os valores em depdsito;

IIT - apreciar as contas anuais, incluindo o inventario, o balango patrimonial e o
balanco de resultado econOmico da associacdo, e encaminha-las, com parecer, a
Diretoria;

IV - expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento respectivo;

V - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI - participar das reunides da Diretoria, quando necessario.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera
requerer a Diretoria a apresentacdao de quaisquer documentos de carater
financeiro, contabil ou fiscal que se mostrarem pertinentes.

CapPiTuLO IV
Do patrimonio e das receitas

Artigo 23. Constituem patrimonio da associacdo todos os bens e valores que
vier a possuir nas formas de doagdo, legado ou quaisquer outros modos de
aquisicao.

8§ 1°. As doacbOes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a
aprovacao da Diretoria.

§ 29°. A contratacdao de empréstimos junto a instituicdes financeiras, quando
houver a gravacao de 6nus sobre bens imdveis, dependera de prévia autorizacao
da Diretoria.

8§ 3°. A alienacao ou permuta de bens, para aquisicao de outros mais rendosos
ou mais adequados aos objetivos da associagcdo, serao decididas pela Diretoria.

Artigo 24. Constituem receitas da associagao:

I - as contribuicdes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotacdes e subvengdes de
seus associados e membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

II - as verbas advindas de contratos, repasses publicos, cobranca de ingressos,
producdo e venda de material didatico (tais como livros, CDs, DVDs) ou
promocional e retribuicdes por servicos, atividades ou eventos por ela realizados;

IIT - produtos de operagcdes de crédito, internas ou externas, para o
financiamento de suas atividades;



IV - rendimentos proprios dos imdveis que possuir;
V - rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VII - usufrutos que |he forem conferidos;

VIII - juros bancarios e outras receitas de capital.

Artigo 25. O patrimOnio e as receitas da associacdo somente poderdao ser
utilizados para a consecucao e manutencgao de seus objetivos.

8§ 1°. Por ndo ter finalidade lucrativa, a associacdo investird os eventuais
excedentes financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades.

§ 20, E vedada a distribuicdao, entre os associados, membros, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
patrimoénio da associacdo, seja a que titulo for.

8§ 39. A Diretoria podera autorizar a criacdo de Fundo de Desenvolvimento
Institucional, ao qual serdao destinados os superavits eventuais e que se
destinara as finalidades previstas no ato de sua instituicdo, necessariamente
relacionadas aos objetivos da associagao.

Artigo 26. Em caso de dissolucao ou extincao da associacao, todo o seu
patrimoénio devera ser destinado a outra entidade de fins ndo lucrativos com fins
idénticos ou semelhantes.

8§ 19. Caso a associacao, por ocasiao de sua dissolucao, esteja qualificada como
OSCIP, o seu patrimonio liqguido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99 e que, preferencialmente, tenha
objeto social semelhante.

§ 29, Na hipdtese de a entidade obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei n® 9.790/99, a parte do acervo patrimonial disponivel, que se
tenha adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, serad transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma lei, preferencialmente com objeto social semelhante.

§ 3°. E vedado aos associados e membros receberem em restituicdo as
contribuicdes que tiverem prestado ao patrimonio da associacao.



CapriTuLO V
Das disposicoes finais

Artigo 27. S3o inacumulaveis, entre si, o cargo de membro da Diretoria com o
cargo de membro do Conselho Fiscal.

Artigo 28. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem receber remuneragao
pelos servicos prestados nessa condigao.

Artigo 29. A associacao adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participagcdo no respectivo
processo decisorio.

Artigo 30. Perderao o mandato os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
que incorrerem em:

I - malversacdo ou dilapidacao do patriménio social;
I - grave violagao deste Estatuto; e

IIT - abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3
(trés) reunides consecutivas, sem a expressa comunicacdo ao dirigente do érgao
ao qual pertencer.

Artigo 31. A associagdo mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao, de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a prestacdo de contas da
associacdo observara também:

I - a publicidade de seu relatéorio de atividades e de suas demonstragdes
financeiras, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS, por
qualquer meio eficaz;

IT - quando se trate da aplicagdao de recursos advindos de parceria, nos termos
da Lei n® 9.790/99, a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes.



8§ 20, As certidOes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, e todos os
documentos contabeis da associacao, estardo disponiveis para exame por
qualquer cidadao, na sede da entidade.

8§ 39. Na prestacdao de contas dos recursos e bens de origem publica,
eventualmente recebidos, atender-se-& ainda o disposto no paragrafo Unico do
artigo 70 da Constituicao Federal.

Artigo 32. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos
praticados por Conselheiros, Diretores, procuradores ou funcionarios, em nome
da associacdo, em negdcios estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a
prestacao de fianga, aval, endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas ao
objeto social.

CApPiTULO VI
Das disposicoes transitorias

Artigo 33. No ato de constituicdo da associacdo, sera designado um Diretor
Presidente, que terd a incumbéncia de promover todas as providéncias
necessarias ao regular funcionamento da entidade.

Paragrafo Gnico. O mandato do Diretor Presidente provisério extinguir-se-a
automaticamente, mediante a eleigdao e posse da Diretoria da associacao.

Artigo 34. Este Estatuto entrard em vigor apos o seu registro em cartério.

Campinas, 1° de setembro de 2009

Shinobu Saito dos Santos Antonio Rafael Carvalho dos Santos

Fabio Saito dos Santos Marcos Pereira Osaki



Visto do advogado:

Marcos Pereira Osaki

OAB/SP 138.979
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